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FJALLNARA FORVALTNING AV BOSTADER OCH LOKALER

Arehus AB dr ett av Are kommun heldgt fastighetsbolag med uppdrag att dga och férvalta
kommunala verksamhetsfastigheter sdsom skolor, férskolor och vdrdanlédggningar samt
hyresliigenheter for boende i kommunen. Huvudkontoret ligger i Jdrpen. Vi dr idag ett tjugo-tal
anstéllda.

ARBETSLEDARE FASTIGHETSSERVICE.

Arbetsuppgifter
| dina huvudsakliga arbetsuppgifter som Arbetsledare ingar att:

- Ansvara for planering, ledning och utveckling av var fastighetsskotsel.

- Arbetsledning och kompetensutveckling av personal.

- Driva och medverka i inférandet av nya arbetssatt och rutiner, hitta synergieffekter mellan alla
fastighetsskdtare och kontor.

- Skapa samverkan, engagemang och motivation for din arbetsgrupp.

- Aga fragan gillande bestillningar och avrop av material, tjinster och avtal med entreprenérer och
kunder.

- Proaktivt forbdttra och skota vara fastigheter med installationer samt energioptimering.

- Samordna och koordinera olika insatser.

-Ansvara for arbetsordersystem samt dvervakningssystem.

Erfarenhet och utbildning

Vi tror att du som sdker har erfarenhet fran fastighetsbranschen och att du drivs av att leda,
koordinera och samordna medarbetare och verksamhet. Kanske har du ett par ars erfarenhet av
arbete i bostadsfastigheter som fastighetsskotare eller med likvardigt arbete. God datorkunskap fran
arbetsordersystem och fastighetsdvervakning samt goda kunskaper i svenska bade i tal och skrift &r
viktigt for tjansten, samt minst B-kdrkort,

Personligt

Du dr palitlig, engagerad, strukturerad och har en god samarbetsférmaga. Du kommunicerar pa ett
lyhért och 6dmjukt sdtt bade med kunder och kollegor. Du drivs av att leda och utveckla
medarbetare och verksamhet, vidare har du formagan att se och mota kundens nuvarande och
framtida behov.



Vi erbjuder en utvecklande arbetsmilié med fokus pd férbéittringsarbete och som medarbetare hos
oss méter du en platt organisation med korta beslutsvéigar i stort och smatt. Du kommer att arbeta
tillsammans med kollegor som har en stark vilja att utvecklas tillsammans med verksamheten. Hos
Arehus finns goda méjligheter att hitta nya utmaningar och kompetensutveckling. Fér oss dr det en
viktig del av trivsel och god arbetsmilj6 att varje medarbetare Gir delaktig i sin egen utveckling och att
alla kéinner ett ansvar fér allas var trivsel.

Anstéllningen dr 100%
Beredskap / jour ingar i tjdnsten.

Later det intressant och vill du veta mera? Fragor besvaras av Hans-Olov Bergstrom, tel. 0647-16906
hans-olov.bergstrom@arehus.se

Valkommen med ansdkan, CV och personligt brev till; camilla.kjellstrom @arehus.se

Sista ansodkan den 26 februari 2018.



